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Objetivos de laevaluacbn.

» Motivar a aprender

> Retroalimentacion

» Permitir llenar sus lagunas

> Seleccionar a los educandos
> Decidir el éxito o fracaso
» Incrementar el prestigio del Centro

» Proteger a la sociedad




Funciones

Elementos positivos |
y hegativos

Errores cometidos
Omisiones

Diagnéstica y desarrollo:
Direccion del proceso

Retroalimentacion

Consolidacion de

Desarrollo de la |OS1. mquS de
Actividad Cognoscitiva acruacion.
Desarrollo de

i

conocimientos
y habilidades

Comprobacion
Estado del i ;
y Control proceso docente ::>‘ Perfeccionamie ntoﬂ

rendicion de - ; .
cuentas del Responsabilidad iMOTOR
Sdlicando | exigencia ﬂ IMPULSOR!




Principios

1-Objetividad
2- Caricter 3'23‘;:1?“-
Sistémico Weirriars: 9

.Partir de los objetivos. 1
.Determine el dominio de los
contenidos.

.Escenarios y recursos propios de
los servicios de salud.

.Mayor concordancia entre los
exdamenes.

.El nimero de controles y su
regularidad posibilite la 2
generalizacion del criterio del nivel
de aprendizaje alcanzado.
.Correcta frecuencia.

.Estrecha interrelacion e
interdependencia con el 3

resto de los componentes
del PEA.




Requisitos




« Mayor control de modos de actuacion
| eSimilares condiciones de evaluacion
|lgual nivel de exigencia
*Estandarizar de calificacion




