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Nivel de partida 
del estudiante

Calidad del

Egresado

33-- ExExáámenes menes 
de Retencide Retencióón n 
y  Actualizaciy  Actualizacióónn

Ejecución 
Currículo

11--Examen de Examen de 
IngresoIngreso
y Diagny Diagnóósticostico

Desempeño

TiposTipos de de EvaluaciEvaluacióónn

22--FormativaFormativa

Frecuente

Parcial

22-- AcumulativaAcumulativa

Examen
Final

Examen
Estatal



TiposTipos de de EvaluaciEvaluacióónn. . CaracterCaracteríísticassticas..



• Motivar el aprendizaje
• Diagnosticar y remediar dificultades del 

proceso de aprendizaje
• Acrecentar la retención y la transferencia de lo 

aprendido
• Aumentar la comprensión de los contenidos



EvaluaciEvaluacióón y Derivacin y Derivacióón de Objetivos. n de Objetivos. 

Objetivo Nivel del 
Proceso 

Documento Evaluación 
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del Egresado  

Carrera Perfil (Modelo) 
Profesional. 
Plan de Estudio 

Examen Estatal 
o Proyecto de 
Diploma 
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la Disciplina 
o Ciclo 

Disciplina o 
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Programa de la 
Disciplina o 
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de Disciplina o 
Ciclo 
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los Temas 
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Específicos 

 
Clase-Actividad 
Docente 

 
Plan de la clase 
o actividad 

 
Evaluación 
Frecuente 

 
 



ConclusionesConclusiones

• Evaluar es más que controlar el aprendizaje, 
ya que tiene un valor educativo, de 
retroalimentación y dirección del proceso
docente educativo.

• Se evalúa lo que se ha concebido en los
objetivos y se quiere demostrar.

• La evaluación debe ser válida y confiable.


