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Sumario

» Laevaluacion del aprendizaje como
sislema.

» Funciones, fundamentosy principios de la
evaluacion.



Objetivo

» Valorar la importanciade la evaluacion del
aprendizaje en el Proceso Docente
Educativo en su interrelacion con los demds
componentes didacticos.






Caracteristicas de la evaluacion

+ Evoluciin del desempefioen el
Continua -

* S¢cxpresacn E-B-R-M

Cualitativa

+ C entes instructivo
Integradora m y

Dindmieca = Del profesor, del grupo y del
propio evaluado.
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Calificacion Integral Asignatury

» Expresa nivel de aprovechamiento
alcanzado sobre los objetivos generales.

Componentes:

1. Resultados de las evaluaciones durante el
periodo docente.

2. Evaluacion final o Valoracion final.

ARTICULOD 191. - Resslockin 20107 MES



Definiciones

Mmmr p]'nnedimimtﬂ! i

Evaluacion | Juicio con que culmina el | _ ocaentes
' | andlisis del logro de los o
objetivos (Integralidad).

Formas convencionales que | v.nsines :
deTINCD.. 0 '_|

Calificacion :
i expresan en categorias el oy
resultado de la evaluacion —

{cnnmniﬁr&}.




:Qué es Evaluaciéon del Aprendizaje ?

~—

Educacién
o« Nhidies
Cubama
= e o Gue van adquinendo
Conocimicaios 4 *x ke
| Hisbilidades y Proceso Pasibilitals
| Hiabites ‘ Docente Direceion
Modos de actuscion | Educativo de &te.
De acuerdo con los
OBJETIVOS
planificados en un programa o
cumiculo

R 5. Salas Prres, 198
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! En qué se diferencian ... ?

: M
Evaluacion | = ek Calificacion
| | misms |
o Mecanismos de Conftroly [ o Seexpresaenunanota
Direccion. {simbélicas o numérica).
o Hﬂm dejuiciosy o Permite ordenar o clasificar el
criterios. rendimiento.
o Magnitud y calidad. o Expresa objeti
jetivamente el
o dcumpa: respecto al patron Itado.

La calificacion es parte de la evaluacion, uno de sus

momentos cruciales y problematicos, pero no el todo.

Cenciber Perce Ml La evalnaciss del apreslizaje oo s Essolasss Usivenilans. CEFES. THL 1008,



Terminologia de algunos paises

£ Fal, . Determina sistemsatica ¥ objetivamente
ﬂa # 5 ]? .l
‘ﬁ""‘; Clon la relevancia, efectividad e impacto de
Valuatjgy I‘ 'las actividades por sus objetivos.
. Puede evaluar estructura, proceso o
i resultados.
Vﬁfg ! Ewvaluacion de las competencias
g g o compeiencias .
— {*fgﬂ profesionales. Utiliza criterios [
Assesmpp  definidos. Hace medicion con escala
~ cualitativa o mediante la asignacién de
‘un valor numérico.
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Efecto e interrelacion




Objetivos de la evaluacién.

Motivar a aprender

Retroalimentacion
Complementar (“llenar sus lagunas™)
Seleccionar a los educandos

Decidir el éxito o fracaso

Incrementar el prestigio del Centro

Y Y ¥ ¥ ¥ ¥ XY

Proteger a la sociedad



Funciones

Retroalimentacion

Comprobacion I = =
P > =

ndicién

wope |

IMOTOR
IMPULSOR!






Requisitos




P. ej. Calidad y
correspondencia del formato,

P. ef. Pertinencia de lo que se
evalia con los objetivos del
Programa y/o competencias
esperadas.

medio y método de examen.




Tipos de Evaluacién del Aprendizaje

Nivelde partida

1-Examen de
Ingreso
¥ Diagndstico



Tipos de Evaluacién. Caracteristicas.

M_ldt: Progreso alcanzadg
* Ajusta las actividades,
. Nul‘_l:;_a_ para emitir juicio certificativo,

« Previene la incompetencia.
« Permite gradar y COMpArar.

5] ti ertifica).
Acuulativa i Fundamenta el titulo {C_ﬁ _.




Motivar el aprendizaje
Diagnosticar ¥y remediar dificultades del
proceso de aprendizaje

Acrecentar la retencién y la transferencia de lo
aprendido

Aumentar la comprension de los contenidos



Derivacion de objetivos evaluativos.

Miwel

Carrera

Discipl
Ciclo

Asignat

Tema

Clase
(FOE)

Dol
Modelo del
Profesional

Programa de 13
Dnscipling o Ciclo

Programa de |
Asiprnuiurs

Programa de |a
Asipnalurs

Plan de la clase o
actividad

ORIETIVDS

Grenerales

Generales

Grenerales

Parciales

Evaluncion

Fxamen Fstatal o
Proyeciode
Diploma
Fxamen Final de
Disciplina o Ciclo

Examen Final de
Asignaturs

Procha Parcial

P.ej: Presunta
de comprohacion




Conclusiones

» Evaluar el aprendizaje es un proceso
cualitativo, continuo, integrador y dinamico.

» Es mas que calificar y tiene un valor
educativo o formativo, de retroalimentacion
y direccion del PDE,

* Se evalua lo que se ha concebido y se
requiere demostrar.

* Debe tener validez y confiabilidad.
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