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Claustro de Profesores

Cantidad de docentes: _35 En Misidn Internacionalista: 1

v Por categorias docentes:
Instructores | Asistentes | Auxiliares | Titulares | Consultantes
2 11 15 7 7

v' Anos de Experiencia:

Menos de 3 anos: 2

De 4 a 5 anos: 4

De 6 a 10 anos: 10

De 11 a 15 anos: 5

De 15 a 20 anos: 0

De 21 a 25 anos: 0

Mds de 25 anos: 17

v_Por Categoria Cientifica:
MSc | Dr.C | Dr.Cs

28 |4 1

v Investigadores:
Investigador Agregado | Investigador Auxiliar | Investigador Titular | Investigador Demerito
2 2 0 2

Departamento Acreditado para la Docencia desde: 1971




Tabla 1: Listado de Docentes

No

Nombre y Apellidos

Categoria
Docente

Categoria
Cientifica

Semestre en
que imparte
docencia

Cargo o resp.
docente

Correo

electrénico

Observaciones
Plantilla
facultad. De
ofro centro

Lemay Valdés Amador

Titular

DrC

Los dos
semestres

Consultante

lemayval@

Hospital RGC

Orlando Diaz Mitjans

Titular

MSc

Los dos
semestres

Consultante

mitjans@

Hospital RGC

Blanca R. Manzano Ovies

Titular

MSc

Los dos
semestres

VDDI
Consultante

bmanzano

@

Hospital RGC

Miguel Romdan Sarduy
Ndpoles

Titular

DrC, MSc

Los dos
semestres

Docente

miguel.sard

vy

CIMEQ

Nelson Jesus Rodriguez
Hidalgo

Titular

DrCs

Los dos
semestres

Docente

nelson@

Hospital RGC

Viviaom de la Caridad
Ramirez Diaz

Titular

DraC

Los dos
semestres

Consultante

viviaom.rami

rez@

Facultad

José Adalberto Oliva
Rodriguez

Titular

DrC, MSc

Los dos
semestres

Consultante

jaoliva@

Hospital RGC

Daisy Herndndez Durdn

Auxiliar

MSc

Los dos
semestres

Jefa
Departamento

daisyhd@

Facultad

Alfredo Nodarse Rodriguez

Auxiliar

MSc

Los dos
semestres

PP 4o Aho

alfmed@

Hospital RGC

lleana Maria Chio Naranjo

Auxiliar

MSc

Los dos
semestres

Consultante
Asesora
Postgrado

chio@

Hospital RGC

Maria Luisa Herndndez

Auxiliar

Los dos

Consultante

maria.ndez

Hospital RGC




Méndez

semestres

Asesora

Pregrado

@

Jorge Orfilio Peldez
Mendoza

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

jorge.pelae
z@retina.sld
.CU

RETINOSIS

Julio Aurelio Borrego Lopez

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

joorrego@

Hospital RGC

Osvaldo Santana Bacallao

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

iglesias@

Hospital RGC

Lourdes Maria Carrillo
Bermudez

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

lulo@

Hospital RGC

Luis Ernesto Formoso
Martin

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

formoso@

Hospital RGC

Ana Isabel de La Torre
Jiménez

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

ana.delato
re@

Hospital RGC

Raimundo Sergio Capote
Arce

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

rai.capote
@

Hospital RGC

Ramon Alberto Pena
Abreu

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

ramon.pen
Q@

Hospital Naval

Tania Graciela Tamayo
Lien

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

taniatama
yo@

Hospital RGC

Venancio Vera Ferndndez

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

VEeNANCio.v
era@

Hospital RGC

Georgina Alvarez Medina

Auxiliar

Los dos
semestres

Docente

georgina.al
varez@

Hospital RGC

Aimée Festary Casanovas

Asistente

Los dos
semestres

Docente

aimee.fest
ary@

Hospital RGC

Ana Mary Sanabria Arias

Asistente

Los dos

Docente

asanabria

Hospital RGC




semestres

@

Elena Guerra Chang

Asistente

Los dos
semestres

Docente

elena.chan
g@

Hospital RGC

Martha Patricia Couret
Cabrera

Asistente

Los dos
semestres

Docente

patricouret
@

Hospital RGC

Miguel A. Aguilar Charara

Asistente

Los dos
semestres

Docente

miguel.agu
ilar

Hospital RGC

Niobys Maya Sanchez
Ramirez.

Asistente

Los dos
semestres

Docente

niobysanch
ez@

Hospital RGC

Roberto Guzmdn Parrado

Asistente

Enfermo

Docente

robertoguz
man@

Hospital RGC

Rogelio Rafael Gonzdlez
Sdnchez

Asistente

Los dos
semestres

Docente

rogelio@

Hospital RGC

Manuel de la Caridad

Garcia Dominguez

Asistente

Los dos
semestres

Docente

nelo@

MINSAP

Orlando Rodriguez
Fdbrega

Asistente

MISION

Docente

PAMI
Provincial
Esta en misidon

Ada Anisia Ortuzar Chirino

Asistente

Los dos
semestres

Docente

aortuzar@

Hospital RGC

Liliam Delgado Peruyera

Instructor

Los dos
semestres

PP éto Ano

irma.peruy
era@

Hospital RGC

Marlen N&poles Durruty

Instructor

Los dos
semestres

Docente

marlenend
@

Hospital RGC




INTRODUCCION.

El Departamento de Ginecologia y Obstetricia brinda docencia a estudiantes de la Carrera de Medicina en los anos
4to y éto procedentes de la Facultad Manuel Fajardo y Facultad Calixto Garcia, incluyéndose los procedentes de la
Escuela Latinoamericana de Ciencias Médicas y los estudiantes Autofinanciados. Ofrece también docencia a
residentes de la especialidad de Ginecologia y Obstetricia; asi como cursos de postgrado y entrenamientos de dicha
especialidad.

Para toda esta actividad docente contamos con una pirdmide docente de 35 profesores ya caracterizada en la tabla
anterior (Tabla 1).
Contamos con los siguientes escenarios docentes certificados:
1. Hospital de Referencia Nacional Ramdn Gonzdlez Coro.

. Policlinico Universitario “"Héroes del Moncada ™.

. Policlinico Universitario “"Rampa’.

. Policlinico Universitario “"Vedado ™.

. Policlinico Universitario “~"Puentes Grandes””

. Policlinico Universitario “"19 de Abril ™.

. Policlinico Universitario “"Plaza”™

Haciendo un andlisis hacia donde delbemos proyectar nuestro trabajo de direccién, definimos como dreas claves:

* Pregrado, Postgrado e Investigacion.
Funciones del Departamento
El Departamento Docente es el nivel de direccidon que rige el trabajo de los profesores y se ocupa directamente de
proyectar un frabajo metodolégico que priorice la formacion y desarrollo de valores en los estudiantes, desde el
contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia (RM No. 210/2007, MES). El Dpto. garantiza el
cumplimiento y control de los objetivos del curriculo con un enfoque vertical, desde la disciplina y asignatura, que se




amplia con las relaciones interdisciplinarias y agrupa las funciones en los perfiles de direccién, docente metodoldgicas

y de investigacion.

MIisION:
El departamento docente de Ginecologia y Obstetricia en la Facultad de Ciencias Médicas “Manuel Fajardo”
encargado de cumplir las funciones bdsicas de formacion, investigacion y extension, con el complemento de sus
asesores y su claustro de profesores, que prioriza la formacion y desempeno del capital humano y la
investigacion, para garantizar el desarrollo de un proceso docente y una asistencia médica con calidad. Es
responsable de propiciar la correcta orientacién del proceso docente educativo al perfil de salida definido en los
curriculum, al fortalecimiento de la identidad cultural, de la apropiaciéon por parte de los educandos del ideario
martiano, al logro de los objetivos de la formacion integral de nuestros profesionales, a la atencién de los ideales
de justicia y equidad social, asi como el enfoque humanista que caracterizan nuestro sistema social.

VISION:
El departamento docente de Ginecologia y Obstetricia en la Facultad de Ciencias Médicas “Manuel Fajardo”,
con un claustro de profesores motivados, consagrados y comprometidos socialmente, que poseen una alta
preparacion docente, metodoldgica vy cientifica, que consiguen la formacion de médicos de excelencia, con
una elevada concepcion humana, cientifica y politica ideoldgica, con interrelacion integral con la APS y con un
alto sentido de responsabilidad social, capaces de transformar la situacion de salud de su entorno y a nivel
internacional, con profundos valores éticos y morales.

El andilisis del informe anual del curso 2012/13, y el claustro realizado posibilitd la identificacion de los problemas
fundamentales de trabajo o insuficiencias que permitieron proyectar el tfrabajo para el préximo curso y asi disenar las
estrategias, directrices y objetivos que guiardn el trabajo metodoldgico del colectivo de profesores en funcion de
elevar la calidad de la docencia hacia la excelencia. Se declaran como dificultades fundamentales, las que a
continuacion se enumeran:

1. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN EL CURSO 2012 - 2013.




I. Relacionados con el cardcter de sistema del Trabajo Metodolégico del Departamento

1. Insuficiente preparaciéon metodoldgica de los profesores para impartir los seminarios.
2. Insuficiente trabajo metodoldgico en la categoria diddctica evaluacion
3. Dificultad en la confeccidn de instrumentos evaluativos y su correlacion con los objetivos de la asignatura
4. Insuficientes investigaciones pedagodgicas.
5. Deficiente preparaciéon metodoldgica de los profesores en los pases de visita como forma fundamental de
educacion en el trabagjo
Il- Insuficiencias en el Trabajo Educativo curricular y extracurricular.

6. Baja participaciéon de los estudiantes en los Exdmenes de Premio.

7. Insuficiente atencidon a los estudiantes de alto y bajo rendimiento académico. (la facultad no envia el listado)
8. Pobre participaciéon de los estudiantes (resaltar a los alumnos ayudantes) en la jornada cientifica.

9. Poca participacion de los estudiantes en las actividades extensionistas.

Il -Insuficientes investigaciones pedagoégicas

10. Durante el curso no se realizaron proyectos de corte pedagdgico en nuestro departamento.

A partir de los problemas enunciados consideramos conveniente establecer, desarrollar y evaluar:
2. OBJETIVOS Y PLAN DE ACCION.

2.1 DIRecTrIZ: Perfeccionar la direccidn cientifica del proceso docente-educativo, enfatizando dentro de la vertiente
curricular y extracurricular, en lo relativo al procedimiento estratégico y sistémico en la gestion del trabajo
metodoldgico, dentro de los diferentes niveles establecidos para su direccidon y realizacion.




2.1. Plan de Accidn

Actividades

Lugar

Participantes

Observaciones

Reunidon metodoldgica de la
Vicerrectoria Docente con los
Directivos y Jefes de Dptos
Docentes para orientar las
indicaciones del curso 2013-14

2 pm

Aula 2.2

J Dpto
VDDI-HGC

C

Taller metodoldgico sobre el PTM en
la Facultad

26-30

8:30 - 2:00
pm

Teatro
Manuel
Fajardo

J. de Dpto, PP,y
VDDI-HGC,
Asesores

VDD y
profesor
es

Confrolar la preparacion del
expediente de la asignatura.

24 Sept

9:00 am

Hospital
RGC

J. de Dpto, PP,y
VDDI-HGC

J.Dpto

Consejo Académico

2do
Miércoles
cada mes

9:am

Asclepios

J Dptos
VDDI-HGC

Decana

Control a las actividades de inicio
de curso en los escenarios
docentes

19 agosto y
3 Sept

8:00 am

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC

J.Dpto

Seguimiento al inicio y desarrollo del
2do semestre, continuando su
planificaciéon docente.

Enero —
Febrero
2014

Segun Plan

de frabajo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC

J.Dpto

Oferta de plazas para la seleccion
y hombramiento de los nuevos
Alumnos Ayudantes en la facultad.

13 Sept

12:30 pm

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores

J.Dpto

Control al desarrollo del Movimiento
de Alumnos Ayudantes. teniendo
en cuenta la VADI vigente

Todo el
Curso

Segun Plan

de frabagjo

Hospital
RGC

Tutores

J.Dpto




Realizar las evaluaciones anuales
de AA con calidad

Revision de evaluaciones escritas
aplicadas en el departamento
docente

Todo el
CuUrso

Segun Plan
de frabagjo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores

Seguimiento y control del periodo
de evaluaciones finales de cada
semestre, segun planificacion y
organizacion docente de la
carrerq.

Segun Plan
de frabajo

Segun Plan
de frabajo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores

Realizar la Convocatoria vy
preparacion exdmenes de premio
en cada semestre

Segun Plan
de frabagjo

Segun Plan
de frabagjo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores

Realizar Encuentros de
conocimientos en las cuatro
rotaciones del curso con calidad y
participacion de los estudiantes.

Segun Plan
de frabajo

Segun Plan
de frabajo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores

Realizar actualizacién bibliogrdfica
y publicaciones por parte del
claustro

Todo el
CuUrso

Segun Plan
de frabagjo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores y
profesores

Proponer cursos de postgrado
segun las necesidades de
aprendizaje de los profesionales en
el Dpto Docente.

Todo el
Curso

Segun Plan
de frabagjo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores y
profesores

Desarrollar la estrategia de
Formacion diddactica e investigativa
para el claustro con calidad
Jteniendo en cuenta las

Todo el
CuUrso

Segun Plan
de frabajo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores y
profesores




necesidades de aprendizaje

Inscribir el primer semestre un
proyecto de investigacion
pedagdgica como minimo.

Primer
semestre

Primer
semestre

Hospital
RGC

profesores

Lograr la participacion de los
profesores en la Jornada Cientifico
Pedagdgica de la Facultad

17y 18
Octubre
2013

Facultad

profesores

Control al PDE y Guardias Médicas
en el escenario docente

Todo el
Curso

Segun Plan
de frabagjo

Hospital
RGC

VDDI-HGC,
Asesores y
J.Dpto

Preparacion de Jornadas
Cientificas Estudiantiles y de
residentes en el escenarios
docentes y participacion en la
Jornada de la Universidad de
Ciencias Médicas como sede,

Todos los
meses

Segun Plan
de frabajo

Hospital
RGC

Comision
organizadora y
Consejo
Cientifico

Realizar y divulgar las acciones para
la implantacion de las estrategias
curriculares

Sep-
oct.2013

Segun Plan
de frabagjo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores y
J.Dpto

Controlar las Estrategias Curriculares
en los Colectivos de Asignaturas.

Todos los
meses

Permanent
e

Hospital
RGC

PP

Seguimiento y control a atencién a
estudiantes de Vanguardia Mario
Munoz

Todo el
Curso

Segun Plan
de frabajo

Hospital
RGC

PP, VDDI-HGC,
Asesores




2.2 Objetivos del Trabajo Metodolégico del Departamento.
2.2 TRABAJO DOCENTE-METODOLOGICO.

OBJETIVO GENERAL:

Aplicar los diferentes métodos de ensenanza de acuerdo con la tipologia de los seminarios durante el proceso
docente educativo.

. Aplicar la metodologia adecuada para la confeccion de instrumentos evaluativos profundizando en su relacion
con los objetivos vy tipologia de preguntas para elevar la calidad de los mismos.

2.3 TRABAJO CIENTiFICO-METODOLOGICO.

OBJETIVO GENERAL:

|- Realizar investigaciones de cardcter educativo profundizando en los estudios sobre el comportamiento de los
seminarios y la evaluacion en PDE.

- Profundizar en la metodologia de las investigaciones educativas con cardcter cuali-cuantitativo.

2.2v2.3. PLAN DE ACCION

PRIMER SEMESTRE




Objetivos

Tareas

Criterio de
Medidas

Participantes

Responsable

Controla

Observaciones

2.2-l. Aplicar los
diferentes métodos
de ensenanza de
acuerdo conla
tipologia de los
seminarios durante el
proceso docente
educativo

1.1 Impartir clase
metodoldgica
demostrativa sobre
métodos de
ensenanzay la
tipologia de
seminarios

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido

Menos del
90%.

Profesores

Dra. Stalina

1.2 Desarrollar una
clase abierta con la
participacion del
claustro de
profesores.

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido

Menos del
90%.

Profesores

Dr. Nodarse

1.3 Lograrla
correcta
organizacion,
desarrollo y
cumplimiento de las

Cumplido
100-90%

Parcialmente
Cumplido-80-
70%.

Profesores

Dr. Nodarse




funciones del
colectivo de
asignatura.

Incumplido
Menos del
70%.

1.4 Realizar los
controles al PDE
teniendo en cuenta
el objetivo
metodoldgico en
la realizaciéon de los
seminarios

Cumplido
100%.
Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido
Menos del
90%.

Profesores

Profesores
Seleccionados

2.3-. Redadlizar

investigaciones de
cardcter educativo
profundizando en los
estudios sobre el
comportamiento de
los seminarios y la
evaluacion en PDE.

Impartir una
actividad
metodoldgica para
abordar aspectos
en la realizaciéon de
las investigaciones
de corte
pedagodgica.

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido

Menos del
90%.

Profesores

Incrementar las
investigaciones
pedagodgicas
dentro del
departamento,

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.

Profesores

PP, VDD vy J
Dpto




inscribiendo un
proyecto como
minimo en el primer
semestre.

Incumplido
Menos del
90%.

Controlar el
desarrollo de los
proyectos de corte
pedagodgico en
cada reuniéon
departamental

Cumplido
100-920%

Parcialmente
Cumplido-80-
70%.
Incumplido

Menos del
70%.

Profesores

PP, VDD vy J
Dpto

Participacién de la
totalidad de los
profesores en la
jornada cientifico
pedagdgica de la
facultad

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.

Incumplido
Menos del
90%.

Profesores

PP, VDD vy J
Dpto

SEGUNDO SEMESTRE




Objetivos

Tareas

Criterio de
Medidas

Participantes

Responsable

Controla

Observaciones

2.2-1l. Aplicar la
metodologia
adecuada para la
confeccion de
insfrumentos
evaluativos
profundizando en su
relacion con los
objetivos vy tipologia
de preguntas para
elevar la calidad de
los mismos.

1.1 Impartir clase
metodoldgica
demostrativa sobre
confeccion de
insfrumentos
evaluativos en
relacion con los
objetivos vy tipologia
de preguntas

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido

Menos del
90%.

Profesores

Dra. Viviam
Ramirez

1.2 Desarrollar una
clase abierta
donde participe el
claustro de
profesores

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido

Menos del
90%.

Profesores

Dr. Julio
Borrego

1.3 Lograrla
correcta
organizacion,
desarrollo y
cumplimiento de las

Cumplido
100-90%

Parcialmente
Cumplido-80-
70%.

Profesores




funciones del
colectivo de
asignatura.

Incumplido
Menos del
70%.

1.4 Realizar los
controles al PDE
teniendo en cuenta
el objetivo
metodoldgico en
la realizacion de los
seminarios

Cumplido
100%.
Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido
Menos del
90%.

Profesores

Profesores
Seleccionados

2.3-ll. Profundizar en la

metodologia de las
investigaciones
educativas con
cardcter cuali-
cuantitativo.

1.1 Impartir una
conferencia
cientifica para
abordar aspectos
en la realizaciéon de
las investigaciones
de corte
pedagodgica.

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.
Incumplido

Menos del
90%.

Profesores

1.2 Incrementar las
investigaciones
pedagodgicas
dentro del
departamento

Cumplido
100%.

Parcialmente
Cumplido-
90%.

Profesores

PP, VDD vy J
Dpto




Incumplido
Menos del
90%.

1.3 Controlar las ]Co%r_g%['yfo Profesores PP, VDD vy J

investigaciones de Dpto
corte pedagdgico | parcialmente
en cada reunidon Cumplido-80-
departamental 70%.
Incumplido

Menos del
70%.

Preparacién Metodolégica 4ta semana de Agosto.

-Convocar a los docentes a la preparacion metodoldgica de la facultad

Reuniones del Departamento.

Fechas de reuniones del departamento: | y Il SEMESTRE

Mes Fecha Hora Lugar Responsable Observaciones

SEPTIEMBRE 13 de Septiembre 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.
OCTUBRE 11 de Octubre 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.
NOVIEMBRE 8 de Noviembre 2:00pm Hosp Glez Coro Jefe de dpto.




DICIEMBRE

13 de diciembre

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

ENERO

10 de Enero

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

FEBRERO

14 de febrero

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

MARZO

14 de marzo

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

ABRIL

11 de aboril

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

MAYO

9 de mayo

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

JUNIO

13 de junio

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

JULIO

11 de julio

2:00pm

Hosp Glez Coro

Jefe de dpto.

Reuniones de Colectivos de asignaturas.

Fechas de colectivos de asignatura: | y || SEMESTRE

Mes

Fecha

Hora

Lugar

Responsable

Observaciones

SEPTIEMBRE

13 de Septiembre

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

OCTUBRE

11 de Octubre

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

NOVIEMBRE

8 de Noviembre

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

DICIEMBRE

13 de diciembre

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

ENERO

10 de Enero

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

FEBRERO

14 de febrero

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

MARZO

14 de marzo

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

ABRIL

11 de abril

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

MAYO

9 de mayo

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

JUNIO

13 de junio

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP

JULIO

11 de julio

12:30pm

Hosp Glez Coro

PP




Reuniones Metodologicas

FECHA HORA LUGAR RESPONSABLE OBJETIVOS
13 Sept. | 12:30pm | Hospital RGC | J. Departamento Analizar las directivas del PTM para el curso 2013-2014 con
vistas a trazar estrategias de trabajo para el presente curso.

14 12:30pm |Hospital RGC | J. Departamento Balance del ftrabajo del Tler semestre. Analizar el
Febrero cumplimiento del Plan Metodoldgico en el Ter Semestre.
11 Julio | 12:30pm | Hospital RGC | J. Departamento Andalizar el Informe anual y el cumplimiento del Plan
Metodoldgico en el 2do Semestre.

Actividades Metodoldgicas del Departamento

I: Trabajo Cientifico Metodolégico.

Semestre Actividad Tema Fecha Responsable Observaciones.
Reunion Requisitos 11 Jefe de dpto.
Cientifica sobre métodos de Octubre/2013
Metodoldgica ensenanzay
tipologia de
seminarios
Reunidon Metodologia de la 14 Jefe de dpto.
Cientifica investigacion Febrero/2014
Metodoldgica cualitativa en la
realizaciéon de las
investigaciones de
corte pedagdgica




Il Trabajo Docente metodolégico

PRIMER SEMESTRE

Tipo de
Actividad

Tematica

Objetivos

Responsable

Fecha/hora

Lugar

Clase
Metodoldgica
Demostrativa

Clase Abierta

Requisitos
sobre
métodos de
ensenanzay
tipologia de
seminarios

Demostrar el cumplimiento de
los objetivos metodoldgicos, a
través del dominio prdctico de
los diferentes métodos
existentes para el desarrollo
metodoldgico adecuado de
los seminarios como forma de
organizacion de la ensenanza

Dra. Stalina
Santiesteban

18 Octubre
12:30pm

Aula 2.
Hospital
Glez Coro

Lograr una adecuada
vinculacién con los objetivos
instructivos y educativos, a
través del dominio prdctico de
los diferentes métodos
existentes para el desarrollo
metodoldgico adecuado de
los seminarios como forma de
organizacion de la ensenanza

Dr. Alfredo
Nodarse

25 Octubre
12:30pm

Aula 2.
Hospital
Glez Coro

SEGUNDO SEMESTRE




Tipo de
Actividad

Tematica

Objetivos

Responsable

Fecha/hora

Lugar

Clase

Metodoldgica
Demostrativa

Clase Abierta

Requisitos
metodoldgicos para
confeccionar
insfrumentos
evaluativos

Demostrar el cumplimiento de los
objetivos metodoldgicos, a través
del dominio prdctico de la
metodologia adecuada para la
confecciéon de instrumentos
evaluativos profundizando en su
relacion con los objetivos

Dra. Viviom
Ramirez

21 febrero
12:30 pm

Hospital
Glez
Coro

Lograr una adecuada vinculacion
con los objetivos instructivos y
educativos, a tfravés del dominio
prdctico de la metodologia

adecuada para la confeccion de
instrumentos evaluativos en su
relacion con los objetivos

Dr. Julio
Borrego

28 febrero
12:30 pm

Hospital
Glez
Coro

Plan de Controles del Departamento.

| Semestre




Profesor a controlar

Categoria

Fecha

Lugar

Controlador

Observaciones

Jorge Orfilio Peldez Mendoza

Auxiliar

20
Noviembre

Aula 2

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Julio Aurelio Borrego Lopez

Auxiliar

8 Octubre

Sala 5to

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Osvaldo Santana Bacallao

Auxiliar

14 Octubre

Sala 4B

Dra.Manzano
Dr. Mitjans

Lourdes Maria Carrillo BermUdez

Auxiliar

16 Octubre

Sala 3C

Dra. Daisy
Dr. Lemay

Luis E. Formoso Martin

Auxiliar

23 Octubre

Consulta

Dra.Manzano
Dr. Mitjans

Ana Isabel de La Torre Jiménez

Auxiliar

17 Octubre

Consulta

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Raimundo Sergio Capote Arce

Auxiliar

18 Octubre

Sala 2D

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Ramon Alberto Pena Abreu

Auxiliar

8 Octubre

Consulta

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Tania Graciela Tamayo Lien

Auxiliar

21 Octubre

Guardia

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Venancio Vera Ferndndez

Auxiliar

7 Noviembre

Sala 2C

Dra.Manzano
Dr. Mitjans

Georgina Alvarez Medina

Auxiliar

Diciembre

Sala 4A

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Aimée Festary Casanovas

Asistente

1 Noviembre

Aula 3C

Dra.Manzano
Dr. Nodarse

Ana Mary Sanabria Arias

Asistente

20
Noviembre

Sala 3C

Dra.Manzano
Dr. Mitjans

Elena Guerra Chang

Asistente

10 Diciembre

Sala 3C

Dr. Oliva
Dra. Vivian




Martha Patricia Couret Cabrera

Asistente

4 Diciembre

Sala 2D

Dra.Manzano
Dr. Mitjans

Miguel A. Aguilar Charara

Asistente

15
Noviembre

Bibliot

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Niobys Maya Sdnchez Ramirez.

Asistente

1 Noviembre

Aula 7m

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Rogelio Rafael Gonzdlez
Sénchez

Asistente

8 Noviembre

Aula 3C

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Ada Anisia Ortuzar Chirino

Asistente

27
Noviembre

Aula 2

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Liliam Delgado Peruyera

Instfructor

15
Noviembre

Aula 7m

Dra.Manzano
Dr. Mitjans

Marlen N&poles Durruty

Instructor

15
Noviembre

Aula 3C

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Il Semestre

Profesor a controlar

Categoria

Lugar

Controlador

Observaciones

Jorge Orfilio Peldez Mendoza

Auxiliar

Aula 2

Dra. Manzano
Dr. Mitjans

Julio Aurelio Borrego Lopez

Auxiliar

Sala 5to

Dra. Daisy
Dr. Lemay

Osvaldo Santana Bacallao

Auxiliar

Sala 4B

Dra. Manzano
Dr. Mitjans

Lourdes Maria Carrillo BermUdez

Auxiliar

Sala 3C

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Luis E. Formoso Martin

Auxiliar

Sala 2C

Dra. Daisy




Dra. Vivian

Ana Isabel de La Torre Jiménez

Auxiliar

Consulta

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Raimundo Sergio Capote Arce

Auxiliar

Sala 2D

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Ramon Alberto Pena Abreu

Auxiliar

Consulta

Dra. Manzano
Dr. Mitjans

Tania Graciela Tamayo Lien

Auxiliar

Guardia

Dr. Sarduy
Dra. Maria Luisa

Venancio Vera Ferndndez

Auxiliar

Sala 2C

Dra. Manzano
Dr. Nodarse

Georgina Alvarez Medina

Auxiliar

Sala 4A

Dra. Manzano
Dr. Mitjans

Aimée Festary Casanovas

Asistente

Aula 7m

Dr. Oliva
Dra. Vivian

Ana Mary Sanabria Arias

Asistente

Sala 3C

Dra. Manzano
Dr. Mitjans

Elena Guerra Chang

Asistente

Sala 3C

Dr. Sarduy
Dra. Maria Luisa

Martha Patricia Couret Cabrera

Asistente

Sala 2D

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Miguel A. Aguilar Charara

Asistente

Aula 7m

Dr. Sarduy
Dra. Maria L

Niobys Maya Sanchez Ramirez.

Asistente

Aula 7m

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Rogelio Rafael Gonzdlez
Sdnchez

Asistente

Aula 7m

Dra. Manzano
Dr. Mitjans

Ada Anisia Ortuzar Chirino

Asistente

Aula 2

Dra. Daisy
Dra. Vivian

Liliam Delgado Peruyera

Instfructor

Aula 7m

Dr. Sarduy




Dra. Maria L

21 | Marlen N&poles Durruty Instructor Aula 7m | Dra. Daisy
Dra. Vivian

Elaborado por:

Dra. Daisy Hernandez Durdn. Jefa de departamento docente de Ginecologia y Obstetricia.

Revisado por:

Dra.C. Lic. Mireya Berra Socarrds. Metoddloga

Aprobado por:

Dr. Yubel Batista Pereda. Vicedecano docente.

Dra. Midiala Monagas Docasal. Decana.




